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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
AU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE MONS

Nombre de membres en exercice : 19
Nombre de membres présents : 14
Absents excusés ayant donné procuration : 4
Absent et excusé ¢ 1

Date de la convocation : 26 septembre 2025

L’an deux mille vingt-cing, le mardi 30 septembre a 20h00, le Conseil Municipal de la
commune de Mons, légalement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle
du conseil de Mons, sous la présidence de Madame Véronique DOITTAU, maire de Mons.

14 membres étaient présents :

Maryse CEREDE ; Sylvie COMPIN ; Véronique DOITTAU ; Jean-Luc FABRE ; Anne
FERRAND ; Jéréme GALINON ; Frangoise GARRIGUES ; Eric GINESTET ; Georges

HENRY ; Solange HOLLARD ; Jean-Claude LAFFONT ; Frédérique LION; Bernard
PROUST ; Dominique SERRES.

4 membres absent ayant donné procuration :

Elodie AUMONIER a donné procuration a Frédérique LION.

Héléne CAMPLO-ROBERT a donné procuration & Véronique DOITTAU.
Micka&l NICOLAS a donné procuration & Solange HOLLARD.
Jean-Frangois SOLA a donné procuration a Jean-Luc FABRE.

1 membre était absent et excusé :

Alain GALY

Secrétaire de séance : Sylvie COMPIN

DELIBERATION N° 20/2025 RELATIVE AU CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Rapporteur : Monsieur Jean-Luc FABRE

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique ;
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Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1
et suivants ; ,
Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel;
Vu l’ordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de
formation professionnelle ;

Vu le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales
aulorisées a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n° 2016-
1088 du 8 aofit 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels ;

Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de
Jformation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics
en relevant ;

Vu I’avis du comité social territorial en date du 30 septembre 2025 ;

Monsieur le rapporteur rappelle a I’assemblée :

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I’employeur
s’engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a l'apprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis
ou section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour,
en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et & suivre
cette formation.

Considérant que I’apprentissage permet a des personnes dgées de 16 429 ans révolus d’acquérir
des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une
entreprise ou une administration et que cette formation en alternance est sanctionnée par la
délivrance d’un dipléme ou d’un titre.

Considérant que la rémunération est versée a I’apprenti en tenant compte de son 4ge et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit,

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications

requises par lui.

Considérant qu’il revient a I’assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au
contrat d’apprentissage.

Entendu I’exposé et apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
Article 1 : De recourir au contrat d’apprentissage.

Article 2 : D’autoriser ’autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires au
recrutement d’un apprenti conformément au tableau suivant :
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Service d’accueilde | Fonctionsde | Dipléme ou titre préparé | Durée de la
I’apprenti I’apprenti ] par ’apprenti formation
SIEPEEN Agent d’entretien | Breyet Professionnel 3 ans
q des espaces verts aménagement paysager

Article 3 : Les crédits nécessaires sont inscrits au budget.
Article 4 : D’autorise Madame le Maire & signer tout document relatif & ce dispositif et

notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de
Formation d’ Apprentis.

VOTE : Unanimité
Fait a Mons, le 30/09/2025

Sylvie COMPIN Véronique DOITTAU
-

Secrétaire de Séance fe de Mons

\

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que Ia présente délibération
peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai
de 2 mois & compter de la présente notification, par courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse
Cedex 7 ; Téléphone : 05 62 73 57 57) ou par le biais de ’application informatique Télérecours, accessible par le
lien suivant : hitp://www.telerecours.fr
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