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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
AU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE MONS

Nombre de membres en exercice : 19
Nombre de membres présents : 18
Absent excusé ayant donné procuration : 01
Absent : 00

Date de la convocation : 13 mai 2026

L’an deux mille vingt-six, le mercredi 20 mai a 20h00, le Conseil Municipal de la commune de
Mons, Iégalement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du Conseil
Municipal de la commune de Mons, sous la présidence de Monsieur Bernard PROUST, Maire de
Mons.

18 membres étaient présents :

Elodie AUMONIER ; Philippe BOUTONNET ; Laurence DERROISNE ; Véronique DOITTAU ;
Jean-Luc FABRE ; Alain GALY ; Franck LAURENT ; Frédérique LION ; Fabrice MIOT ; Julie
PONTONNIER, Vincent PORTOLA ; Bernard PROUST; Alain REBINGUET ; Florence
SALESSES ; Laurence SAMSON ; Arnaud SAUGERAS ; Jean-Francois SOLA ; Christiane
ZIEGLER.

1 membre absent ayant donné procuration :

Solange HOLLARD a donné procuration a Jean-Luc FABRE.

Secrétaire de séance : Philippe BOUTONNET

DELIBERATION N° 38/2026 FIXANT LES PLAFONDS DE PRISE EN CHARGE DU
COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

Rapporteur : Monsieur Alain REBINGUET

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu la loi n° 2016-1088 du 8 aoftit 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et
a la sécurisation des parcours professionnels ;

Vu le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long
de la vie des agents de la fonction publique territoriale ;
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Vu le décret n° 2014-1717 du 30 décembre 2014 portant création dum iraitement aulomaiise de
données a caractére personnel dénommé « Systéme d'information du compte personnel de formation
» relatif a la gestion des droits inscrits ou mentionnés au compte personnel de formation ;

Vu le décret n°® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité
dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

Vu I’avis du Comité social territorial en date du 17 février 2026,

Considérant ce qui suit :

Les articles L. 422-4 4 L. 422-7 du Code général de la fonction publique créent, & I’instar du dispositif
existant pour les salariés de droit privé, un compte personnel d'activité (CPA) au bénéfice des agents
publics, c’est & dire aux fonctionnaires et aux agents contractuels, qu’ils soient recrutés sur des
emplois permanents ou non, a temps complet ou non complet.

Le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts :
- Le compte personnel de formation (CPF) ;
- Le compte d’engagement citoyen (CEC).

Le CPA a pour objectifs, par I’utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer I’autonomie et la
liberté d’action de ’agent et de faciliter son évolution professionnelle.

Le compte personnel de formation mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au droit individuel a la
formation (DIF). Il permet aux agents publics d’acquérir des droits  la formation, au regard du travail
accompli, dans la limite de 150 heures, portés a 400 heures pour les agents de catégorie C dépourvus
de qualifications. Un crédit d’heures supplémentaires est en outre attribué, dans la limite de 150
heures, a I’agent dont le projet d’évolution professionnelle vise & prévenir une situation d’inaptitude
a I’exercice de ses fonctions.

Les agents publics peuvent accéder a toute action de formation, or celles relatives a 1’adaptation aux
fonctions exercées, ayant pour objet ’acquisition d’un dipléme, d’un titre, d’un certificat de
qualification professionnelle ou le développement des compétences nécessaires 4 la mise en ceuvre
de son projet d’évolution professionnelle.

Certaines formations sont considérées par les textes réglementaires comme prioritaires dans
1"utilisation du CPF :

- Laprévention d’une situation d’inaptitude a 1’exercice des fonctions ;

- Lavalidation des acquis de ’expérience ;

- La préparation aux concours et examens.
L’organe délibérant peut définir d’autres priorités, en complément.

Le compte personnel de formation peut également étre mobilisé en articulation avec le congé de
formation professionnelle et en complément des congés pour validation des acquis de I’expérience et
pour bilan de compétences.

Le décret du 6 mai 2017 précise les conditions et modalités d’utilisation du CPF et prévoit notamment

que la prise en charge des frais pédagogiques et des frais occasionnés par le déplacement des agents
a cette occasion peut faire I’objet de plafonds déterminés par I’assemblée délibérante.
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Article 1
La prise en charge des frais pédagogiques se rattachant & la formation suivie au titre du compte
personnel d’activité est plafonnée de la fagon suivante :

- Plafond par an et par agent : 100,00 €

Article 2
Les frais occasionnés par le déplacement des agents lors de ces formations ne sont pas pris en charge.

Article 3
Les actions de formations suivantes seront prioritairement accordées au titre du CPF :
- Les actions de formation visant & prévenir une situation d’inaptitude a 1’exercice des
fonctions ;
- La validation des acquis de [’expérience ;
- La préparation aux concours et examens.

YOTE : Unanimité

Fait a Mons, le 20 mai 2026

Philippe BOUTONNET

-

y

Searétaire de\Séance Haxte de Mons

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut
faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification, par courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ;

Téléphone : 05 62 73 57 57 ; Fax : 05 62 73 57 40) ou par le biais de I’application informatique Télérecours, accessible
par le lien suivant : htip://www.telerecours.fr
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